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Cuando la actividad
empresarial disminuye no
significa que el riesgo de
incumplimiento normativo
también lo haga.

Nuevos protocolos de bioseguridad
por retorno a las actividades econdmicas y productivas

Esta resolucién aplica a todos los empleadores y trabajadores del sector
publico y privado, aprendices, cooperados de cooperativas o pre cooperativas
de trabajo asociado, afiliados participes, los contratantes publicos y privados,
contratistas vinculados mediante contrato de prestacién de servicios de los
diferentes sectores econdmicos, productivos y entidades gubernamentales que
requieran desarrollar sus actividades durante el periodo de la emergencia
sanitariay a las ARL.

La responsabilidad del cumplimiento de lo anteriormente mencionado estara a
cargo del empleador o contratante, quien debera seguir los siguientes
parametros con el fin de minimizar el contagio de COVID-19, por el que
atraviesa el pais, a través de diferentes estrategias que garanticen un
distanciamiento social y adecuados procesos de higiene y proteccion en el
trabajo para lo cual se debe:

1 Adoptar, adaptar e implementar las normas contenidas en esta
resolucion.

2. Capacitar a sus trabajadores y contratistas vinculados mediante
contrato de prestacion de servicios o de obra, con las medidas
indicadas en este protocolo.




10.

Implementar las acciones que permitan
garantizar la continuidad de las actividades y la
proteccion integral de los trabajadores,
contratistas vinculados mediante contrato de
prestacion de servicios o de obra, y demas
personas que estén presentes en las
instalaciones o lugares de trabajo.

Adoptar medidas de control administrativo para la
reduccién de la exposicion, tales como la
flexibilizacién de turnos y horarios de trabajo, asi
como propiciar el trabajo remoto o trabajo en
casa.

Reportar a la EPS y a la ARL correspondiente los
casos sospechosos y confirmados de COVID-19.

Incorporar en los canales oficiales de
comunicacion y puntos de atencion establecidos,
la informacién relacionada con la prevencion,
propagacion y atencion del COVID-19 con el fin
de darla a conocer a sus trabajadores,
contratistas vinculados mediante contrato de
prestacion de servicios o de obra, y a la
comunidad en general.

Apoyarse en la ARL en materia de identificacion,
valoracién del riesgo y en conjunto con las EPS
en lo relacionado con las actividades de
promocién de la salud y prevencién de la
enfermedad.

Solicitar la asistencia y asesoria técnica de la
ARL para verificar medidas y acciones adoptadas
a sus diferentes actividades.

Proveer a los empleados los elementos de
proteccion personal que deban utilizarse para el
cumplimiento de las actividades laborales que
desarrolle.

Promover ante sus trabajadores y contratistas,
gue posean celulares inteligentes, el uso de la
aplicacion CoronApp para registrar en ella su
estado de salud.

Con este protocolo general de bioseguridad se busca
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del COVID-19 y asi proteger a los
trabajadores en el lugar de trabajo; estimular la
economia, el empleo, sostener los puestos de trabajo
y los ingresos, con el propésito de respetar los
derechos laborales, mitigar los impactos negativos e

igualmente

lograr una recuperacién rapida y

sostenida.

El objetivo del protocolo de Bioseguridad, es
orientar tanto a empleados como a empresas en el
uso seguro de los recursos biologicos. El
documento debe contener de manera clara y
especifica el adecuado manejo de cada
implemento, su manipulacion, implementacion,
desinfeccién y disposicion de residuos, como
también tener en cuenta tanto a los empleados
como a los visitantes y contratistas, en lo referente
a estas medidas. En ese orden de ideas el
documento debe hablar de lo siguiente:

e Medidas preventivas para empleados.

* Medidas preventivas para visitantes.

« Disposicion de insumos para lavado de manos
por parte de la empresa.

e Técnica de lavado de manos (gréafica).

« Distanciamiento fisico.

» Elementos de protecciéon para empleados frente
al Covid-19.

e Manejo de tapabocas.

e« Paso a paso para la colocacion y retiro del
tapabocas.

e Limpiezay desinfeccion de areas comunes.

e Limpieza y desinfeccibn de elementos
personales.

e Manipulacién de productos desinfectantes.

¢ Manejo de Residuos (tapabocas, guantes).

* Manejo de situacion de riesgo de contagio.

e Interaccion en tiempos de alimentacion (turnos
para almuerzo).

e Monitoreo de sintomas.

e Paso a paso a seguir en caso de presentar una
persona con sintomas.

e Medio de comunicacién para campafas de
sensibilizacion Covid-19.




El Gobierno nacional, ademas de la Resolucion 666,
establecié protocolos complementarios que deben
cumplir las empresas para los siguientes sectores
de la economia: manufactura (resolucion 675),
transporte (resoluciéon 677), caficultores (resolucion
678), infraestructura (resolucién 679), juegos de
azar (resolucion 681) y construccion de
edificaciones (resolucion 682).

En Russell Bedford tenemos un equipo a su
disposicion para ayudarle a cumplir con los
requerimientos necesarios para el regreso a las
actividades laborales y productivas. Asesoramos
para reactivar su empresa con las entidades
correspondientes y disefiamos Protocolos de
Bioseguridad conforme a la normatividad legal
vigente para la contingencia y prevencion del
COVID-19, para todos los sectores econémicos.

Permitanos ser su aliado en esta
emergencia y cuidar del bienestar de sus
trabajadores.

RECUERDE:
Cuando la actividad empresarial disminuye
no significa que el riesgo de incumplimiento

normativo también lo haga.

jAdapte una nueva forma de trabajo!
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Russell Bedford DSA
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